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STRATEGIA PENTRU TINERET A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Th cadrul proiectului D& glas generatiei tale Institutul Intercultural Timisoara a initiat o
cercetare sociologicd pentru fundamentarea Strategiei de Tineret a Municipiului Timisora
relizatd in perioada noiembrie-decembrie 2013. in baza rezultatelor obtinute au fost organizate
6 Intdlniri de fundamentare pentru conturarea obiectivelor si masurilor specifice pentru
Strétegia de Tineret a Municipiului Timisora, pe urmatoarele domenii:

i). munca si dezvoltare profesionald

ii}. cultura

iii). educatie formala

iv). mediu si dezvoltare durabila

v). sanatate, asistentd sociald si dezvoltare personala

vi). educatie non-formala si sport

1. Descrierea contextului local, national si european

Pentru fiecare din cele 6 domenii analizate a fost elaboratd o descriere a contextului
local, national si european specifice.

Cand vorbim despre SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA, suntem de acord ca ele
reprezintd un subiect de interes pentru toate categoriile de varsta, toate paturile sociale, toatd
societatea in general. Daca raportam aceste doud subiecte la tineri vom remarca c&, desi ele nu
reprezinta un subiect neapdrat aprins, existd totusi niste nevoi specifice pe care ei le au. Asadar,
daca pe categoria de varsta 50+ ani problemele de sanatate sunt cele specifice varstei, pe
categoria de varsta 14 - 35 de ani subiectele de care ne lovim vor fi una din urméatoarele :
sedentarismul, consumul de alcool si droguri, responsabilitatea sexului protejat, etc.

Pentru a rdspunde acestor probleme, inca din 2009 Comisia Europeand alcituieste un
document care avea sa devind o strategie europeand : ,O Strategie o UE pentru Tineret —
Investitie si Capacitare. O metodd deschisd de coordonare reinnoitd pentru adresareq
provocdrilor si oportunitdtilor tinerifor. ”. Aceasta identificd ,sandtatea” ca fiind una din cele
mai stringente 4 probleme la nivelul tinerilor si propune unele masuri pentru perioada 2009 -
2013.

La nivelul Romaniei, cadrul legal in domeniul sanatatii este asigurat de legea nr. 95/2006
completata ulterior in 2014 prin ordonantd de urgenta.




Principalii actori care sunt responsabili pentru buna aplicare a legii la nivel national sunt:
Ministerul Sandtatii, Institutul National de Sanatate Publicd, Directiile Judetene de Sanatate
Publica si numeroase spitale publice. Reprezentantii acestor institutii publice se regésesc si la
nivelul Municipiului Timisoara, ele functionand ca parte a unui sistem care are ca principala
preocupare starea de sanatate a cetatenilor urbei.

Tot la nivelul Timisoarei, in afara de institutii ale statului functioneaza un numar ridicat
de asociatii si fundatii care asigura prin activitatea lor servicii diverse de asistenta sociala si
sanitara. Dintre acestea amintim : Fundatia , Pentru Voi”, Federatia Caritas, Societatea Romana
L»Speranta”, Asociatia , Tineri pentru Tineri”, Fundatia Serviciilor Sociale ,Bethany” , etc. Printre
domeniile de activitate pe care acestea le acoperd se regdsesc : asistarea persoanelor cu
handicap mintal, oferirea de servicii de consiliere familiald, educarea tinerilor in materie de
educatie sexuals, informare si consiliere pentru copii abandonati, etc.

Observam, deci, o largd acoperire a domeniului sdnatatii si asistentei sociale la nivelul
serviciilor pentru tineri, si nu numai.

Situatia este ugor diferitd cand privim spre ce inseamnd ,DEZVOLTAREA PERSONALA”.
Aici se pot remarca diferente semnificative intre cadrul european si cel national, iar printre cele
mai semnificative se enumera :

1) Voluntariatul : la nivel european foarte apreciat in randul tinerilor, de la universitati
care solicita adeverinte de voluntariat studentilor , pana la existenta Serviciului European de
Voluntariat prin care tinerii sunt incurajati sa participe in astfel de actiuni. Tn schimb, la nivel
national se remarcd in primul rdnd o perceptie gresitd Tn randul tinerilor a fenomenului de
Lvoluntariat” , dublata |a nivel social de o lipsa a unei legislatii si a unor masuri si strategii care
s& motiveze tinerii s3 intreprinda astfel de actiuni.

2) Consilierea personala si profesionald : la nivelul statelor europene intélnita in toate
sisternele educationale performante, aceste servicii vin Tn intdmpinarea tanarului si il ajuta si
facad alegerile potrivite legate de educatia si cariera sa, contribuind astfel, cu succes, la buna lui
dezvoltare personala. Din nou, la nivel national si local se constatad anumite lipsuri. Desi exist3
un cadru legal care asigurd existenta serviciilor de consiliere la nivelul liceelor si universitatilor,
acestea sunt de departe de a indeplini rolul pe care il au partenerele {or occidentale. De cele
mai multe ori tinerii nu cunosc, sau cunosc gresit natura acestor servicii si decid sa nu apeleze la
ele. Finalitatea acestei disfunctionalitati se vede in numdarul de studenti care se orienteazd spre
meserii care nu au cautare pe piata fortei de munca si a celor care isi dau seama ca au gresit in
alegerea studiilor superioare pe care sa le urmeze.

Pe termen lung, aceste doua probleme sunt si cele care Tngreuneaza ulterior gésirea
unui loc de munca pentru tinerii absolventi si 1i forteaza pe acestia sa se respecializeze sau 54 se
supraspecializete, intérziiind intrarea lor pe piata fortei de munca, si astfel momentul in care
devin cetateni activi din punct de vedere ecnonomic.




Asadar, considerdm imperios necesar ca la acest nivel in special (cel al dezvoltarii
personale) sa se creioneze si 53 se materializeze o strategie care tine cont de contextul actual al
tinerilor timisoreni si care , pe viitor, sd le ofere sansele de a deveni membrii ai unei societdti pe
care o dorim.

DOMENIUL CULTURAL este unul extrem de important pentru Timisoara si a trecut
printr-o serie de influente si schimbari dupa 1989. Privilegiata geografic, Timisoara a cunoscut o
extraordinarad dezvoltare economica. Alaturi de grupurile minoritare importante din oras, care
au acordat Timisoarei o componentd identitard esentiala — aceea a multiculturalitdtii — s-au
creat si alte comunitati importante, atrase din tard si de peste granite de acest centru economic
important. Accentul pus pe dezvoltarea economica a facut ca mediul cultural sa fie neglijat timp
de ani buni. Atitudinea generalizatd de ,nu se intampla nimic n Timisoara” precum si
rezultatele chestionarului aplicat de proiectul ,,Da glas generatiei tale!” pot fi urmari ale acestei
perioade. Cu toate acestea, ca in orice crizd, existd un important val de reactie din randul
societatii civile. Foarte multe ONGuri dar si persoane fizice au pornit importante initiative
culturale din dorinta de a revitaliza si readuce In prezent o mostenire definitorie a orasului. Mai
mult decdt atadt, inclusiv la nivel de agenti economici dar si institutii publice, se doreste
redobandirea acestui statut de oras cultural important ca si potential extraordinar de a dezvolta
turismul cultural. Lansarea candidaturii Timisoarei la titlul de Capitald Culturalad Europeand este
nu numai o dovada n acest sens, dar si o parghie extraordinara de mobilizare pentru toti
beneficiarii.

Elaborarea unei strategii culturale pentru Timisoara este extraordinar de importantad nu
numai datoritd acestei nevoi generale de a avea o directie, dar si simbolic, pentru asumarea
colectiva a acestui demers care va necesita foarte multa munca si colaborare intre toti actorii
implicati. Elaborarea unei strategii pe cultura dedicate segementului de tineret este cu atat mai
valoroasa cand ne gandim la viitor. Realitatea actuald este produsul si urmarea actiunilor si
obiectivelor stabilite acum 10, chiar 20 de ani. Generatia tanira are nevoie de acte culturale de
calitate pentru a-si dezvolta apetitul pentru astfel de actiuni, a genera o cerere continua de
evenimente valoroase si pentru a crea masa critica ce defineste un oras cu adevarat cultural.

Dezvoltarea domeniului SPORT la nivel local este influentat in prezent de cétre
autoritdtile publice locale, institutiile de specialitate, cluburile sportive, grupuri de initiativa si
organizatii nonguvernamentale de si pentru tineret.

Tn context local, tinerii pot practica in general sportul in cadrul cluburilor sportive din
oras, iar tinerii studenti st liceeni in cadrul orelor de sport conforme programei scolare.
Organizatiile nonguvernamentale si grupurile de initiativd contribuie prin organizarea de
evenimente sifsau competitii sportive, promovarea mersului pe bicicletd, promovarea
alergatului.

Una dintre problemele de la nivel local o reprezintd lipsa infrastructurii necesare
practicérii sportului. Tn cadrul scolilor din Timisoara nu existd intotdeauna o sald de sport
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functionald astfel Tncét elevii sa isi poatd desfasura orele de sport Tn conditii optime, nu exista
echipamente si aparate sportive adecvate folosirii de catre tineri. Lipsa infrastructurii necesare
practicarii sportului intervine si Tn cadrul cluburilor sportive sprijinite de catre autoritati publice
locale sau institutii de specialitate. Inexistenta conditiilor necesare practicarii sportului aduce ca
rezultat interesul scdzut al tinerilor de a practica un anumit sport. Tn vederea solutionérii
acestei probleme, in cazul anumitor ramuri de sport s-a trecut la colaborarea cu mediul privat
de afaceri.

O alta problema la nivel local prezenta si la nivel national este sub-finaniarea sportului
de performanta. Desi intrd in obligatia autoritatilor si a institutiilor guvernamentale de profil sa
sprijine financiar practicarea sportului de performanta, acest lucru nu se intampla.

Promovarea sportului pentru toti si oferirea de access a tuturor tinerilor la terenuri
sportive sau echipamente sportive este inexistenta, iar acest lucru conduce la lipsa participarii
active a tinerilor la practicarea sportului.

Functionarea si organizarea sistemului de educafie fizica si sport este reglementat in
Romania de catre Legea 69/2000. Aceastd lege defineste educatia fizica si sportul ca fiind orice
activitate fizica menitd s3 exprime sau sda amelioreze condifia fizica si reglementezd
responsabilitatile autoritatilor publice locale, centrale, cat si institutiilor de profil n sprijinirea
dezvoltarii sportului scolar si universitar, sportului pentru toti, sportulul de performanta,
exercitiile fizice practicate cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic.

De asemenea la nivel national a fost infiintata Federatia Romana Sportul pentru Toti sub
Ministerul Tineretului si Sportului, organizatie care grupeaza structurile asociative sportive care
promoveaza si organizeaza activitati in domeniul sportului pentru toti, stimuleaza activitatea
acestora si poate controla desfasurarea programelor si modul de folosintaa fondurilor
financiare acordate.

La nivel european, prin Tratatul de la Lisabona din 2009 Uniunea Europeana a primit
pentru prima datd competente h domeniul politicilor publice privind sportul. Uniunea are ca
obiective sprijinerea si coordonarea activitatilor sportive din statele membre prin promovarea
corectitudinii si deschiderii in cadrul competitiilor sportive si prin protejarea integritatii fizice si
morale a sportivilor. Finantarea sportului la nivel european este o prioritate pentru organismele
europene astfel sportul este o componentd importanta a programul de finantare Erasmus+
2014-2020. Acest program finanteazd activititi axate pe sporirea capacitatii si a
profesionalismului, crearea de legdturi ntre organizatiile din sectorul sportului, dar si pe
sustinearea sportului accesibil tuturor.

Actorii principali in DOMENIUL EDUCATIEI NONFORMALE la nivel local si nationat sunt
organizatiile nonguvernamentale de si pentru tineret, grupurile de initiativa si institutiile care se
ocupd cu lucrul cu tinerii. Acesti actori organizeazd si implementeazd activitati de educatie
nonformala precum scoli de vara, sesiuni de training pe diferite teme, workshop-uri, seminarii.




Educatia nonformald vine s3 completeze procesul de educatie formalad si poate fi o
alternativa de a obtine competentele necesare pe piata muncii. '

Acest domeniu este mentionat si reglementat Th Romania de mai multe legi: Legea
Tinerilor, Legea Voluntariatului, Legea Educatiei Nationale.

Prima problema in cadrul domeniului educatiei nonformale o reprezinta participarea
scazuta a tinerilor la activitati de educatie nonformala. Conform Barometrului Opiniei Tinerilor
din 2012 84% nu au luat parte niciodata la o conferinta sau dezbatere, 92,1% nu au participat la
un schimb international de tineri. Informatia privind desfasurarea activitatilor de educatie
nonformala ajunge de obicei doar la tineri care practica deja voluntariatul sau care sunt parte
din organizatii nonguvernamentale. Pe de alta parte, tinerii neimplicati in voluntariat sau ONG-
uri nu percep beneficiile participarii la asemenea evenimente deoarece la nivel national nu
existd un sistem de recunoastere alcompetentelor si aptitudinilor dobandite din educatia
nonformald.

Aceste probleme sunt prevazute in cadrul Strategiei Nationale pentru Tineret 2014 —
2020, Ministerul Tineretului si Sportului prevazand obiective majore pentru rezolvarea lor.
Strategia Nationala pentru Tineret isi propune printre altele ca cbiective Th domeniul educatiei
nonformale cresterea si diversificarea ofertei de educatie nonformald adaptatd tinerilor,
extinderea serviciilor de educatie non-formala la nivel national si asigurarea calitatii acestora,
dezvoltarea graduala a unui sistem de validare si recunoastere a competentelor obtinute prin
intermediul educatiei nonformale si informale. Planul de actiune al strategie este in prezent in
curs de dezvoltare.

Autoritatile publice locale si nationale sustin prin alocarea de fonduri nerambursabile
activitatile de educatie nonformala ale organizatiilor nonguvernamentale, insa insuficient si
incoerent pentru dezvoltarea continué a acestui sector al educatiei. In Timisoara lipsa directiilor
strategice privind sprijinirea dezvoltarii tinerilor afecteazd desfasurarea activitatilor
nonformale, sustinerea financiara a acestora facandu-se fard o directie clara privind nevoile
tinerilor din oras.

La nivel european, Parlamentul European si Comisia Europeand incurajeazad participarea
tinerilor la activitati de educatie nonformala prin finantarea acestora prin programul Erasmus+.
De asemenea prin Strategia Europeand de Tineret pentru a putea adresa problema
angajabilitatii tinerilor dup3 terminarea studiilor focusul este adus pe dezvoltarea
oportunitatilor de educatie nonformala.

Domeniul EDUCATIE FORMALA este poate unul dintre cele mai importante domenii ce
influenteaza in mod direct cel mai mare numar de tineri din Timisoara. Sistemul formal de
educatie din Romania contine obligativitatea parcurgerii a minim 10 clase astfel toti tinerii din
Timisoara sunt la un moment dat cuprinsi in sistem. Tn acelasi timp existenta unui centru
universitar puternic si bine reprezentat prin numarul de studenti si numarul de institutii de
Tnvatamant superior face ca educatia formala sa reprezinte principalul motiv de migratie




orizontald a tinerilor cdtre orasul Timisoara. Astfel sistemul poate fi impartit in doua
componente mari: sistemul preuniversitar si sistemul universitar de educatie formala.

O scurtd analiza a cadrului legislativ national, arata faptul cd Tn mediul preuniversitar
existd un grad de flexibilitate mai scazut, dar si mecanisme interne de imbunatatire a procesului
educational mai putin dezvoltate (fie ca facem referire la modalitatea de organizare,
dimensiunea sau finantarea institutiilor de fnvatamant). Insa existd suficient spatiu unde politici
locale pe domeniul educatiei pot fi implementate; aici se face referire la curricufum la decizia
scolii — pentru preuniversitar si la autonomia universitard pentru institutiile de invatamaéant
superior.

Municipiul Timiscara nu are pana in prezent o strategie sau o politicd definita clar (atat
la nivel universitar cat si la nivel preuniversitar}, astfel masuri de Imbunatatire ale procesului
educational formal sunt fie cu aplicare de sus In jos {prin impunere de foruri decizionale
superioare — Ministerul Educatiei Nationale si/sau Inspectoratul Scolar Judetean Timis),

Momentan nu existd masuri implementate sau cel putin la nivel de lucru pentru o
abordare unitara a problematicii educatie de catre autoritatile locale. Este adevadrat ca din
punct de vedere al necesitatilor tinerilor (abordate Tn ansamblu), acestea nu variaza foarte mult
in functie de regiunea de provenientd, Insa masuri rapide de imbunatatire sprijin si dezvoltare a
sistemului formal de educatie pot fi realizate la nivel local, unde o interventie se poate realiza
mult mai usor precum profesionalizarea cadrelor didactice prin oferirea de programe specifice
acestora, dezvoltarea spatiilor educationale existente, sprijinirea proiectelor educationale
dezvoltate de institutiile de Tnvatamant din Timisoara.

La nivel local, alaturi de eforturile institutiilor si autoritatile de specialitate, exista si
actioneaza asociatii de MEDIU, tineret si grupuri de initiativd precum, Eco Club, EcoStuff,
Campania Verde pentru Biciclete, ce contribuie constant la dezvoltarea si implementarea unor
programe educationale cu tematica ecologicd Th vederea cresterii gradului responsabilitate
sociald fatd de mediu si dobandirii unui comportament responsabil si sustenabil.

O primd problemad stringentd de interes global o reprezintd cantitatea de deseuri
generate fie de persoane fizice, fie de persoane juridice care au un efect direct si asupra
DEZVOLTARII DURABILE si sustenabile. Managementul deseurilor constituie o alternativi
sustenabila si o provocare prin care se incearca optimizarea gestiunii deseurilor cu accent pe
colectarea selectivd in vederea recuperdrii, reciclarii si revalorificarii acestora.

Tn ultimul deceniu s-a observat o lipsd de informare la nivelul populatiei despre
importanta protejarii mediului prin colectarea selectiva, dar si despre modalitdtile de realizare a
acesteia. La nivel orasului Timisoara, existd diverse centre de colectare si proiecte realizate de
ONG-uri pentru a informa si ajuta populatia sa adopte un comportament ecologic. Conform
Legii 132/2010 obligativitatea colectérii selective este indreptatd si catre toate institutiile
publice {hitp://www.gnm.ro/staticdocs/Ghid%20pt%20responsabilul%2Qcu%20colectarea%20selectiva.pdf).

Ca tard membra UE, Romania are un cadru legal, ce transpune Tn plan national legislatia
europeand din domeniul managementului degeurifor. Astfel, pentru a-si respecta




angajamentele fata de UE, conform HG 621/2005, Roménia a trebuit sd indeplineasci obiective
prin care sa creasca gradul de valorificare si reciclare pdna in 2013.

in Timisoara demersurile in aceastd directie au inceput incd din 2007 prin
implementarea unui proiect de colectare duala si selectivd, si, de atunci, s-au avut tn vedere si
alte investitii pentru a putea indeplini aceste obiective. In prezent, conform Ghidului pentru
colectarea selectiva elaborat de «catre SC. Retim Ecologic Service SA., 2013
(http://www.dmmt.ro/uploads/files/Ghid%20RETIM.pdf ), Tn Timisoara se colecteazd selectiv 10% din
totalul deseurilor mehajere produse de catre cetdteni. Pana la finele anului 2014 se doreste

atingerea unui procent de 20%, iar pana la finele anului 2016 sa se dubleze ajungandu-se la un

procent de 40% Alte detalii se pot consulta la adresa:
http://www.primariatm.ro/uploads/files/raport_primar 2013/Raport Primar Retim 2013.pdf.

Tn vederea sprijinirii autorititilor locale, in Timisoara, se poate exemplifica prin existenta
a cdtorva initiative, ale anumitor ONG-uri, ce contribuie la educatia ecologica a tinerilor si
dobéndirea unui comportament de a colecta selectiv deseurile precum: proiectul ,Mai d&-mi o
sansa, colecteaza selectiv”, initiat si implementat de cédtre asociatia ECO CLUB Timissoara,
~ (http://www.dmmt.ro/uploads/files/ghid%20ec0%20club 02 small.pdf), proiectul “Scoala Zero
Waste” si Campanie de ecologizare “Let’s do it!”, implementate de cdtre Ecostuff Roméania
(http://ecostuff.ro/category/scoala-zero-waste/)




2. Studiu sociologic de fundamentare

Aspecte metodologice

n cadrul proiectului Dd glas generatiei tale, Institutul Intercultural Timisoara a desfisurat in
perioada noiembrie-decembrie 2013 o cercetare sociologicad pentru fundamentarea Strategiei
de Tineret a Municipiului Timisoara. Astfel, a fost realizatd o cercetare de teren pe un esantion
stratificat de 940 de subiecti cu varsta de pana in 35 de ani din Timisoara, structurat dupa
variabilele varsta si gen. Chestionarele au fost aplicate cu ajutorul unor voluntari (elevi si
studenti) instruiti corespunzitor. Tn continuare vom prezenta in sintezd rezultatele obtinute in
ordinea Tntrebarilor din chestionar.

Un prim item inclus in chestionarele aplicate a vizat identificarea ideii de viatd bund pentru
tinerii din Municipiul Timisoara. Conform distributiei valorilor ponderate cele mai relevante
aspecte pentru ideea de viatd bund in randul tinerilor sunt reprezentate de bani 31,4%,
sdndtate 23,4% si familie 19,8%. Aceste 3 dimensiuni contureazé un profil deosebit de matur in
conturarea ideii de viatd bund prin angrenarea atat a unor elemente concrete si cuantificabile,
cum sunt banii i familia, dar si a unor elemente principiale, de sustenabilitate, cum este
stndtatea. Alte aspecte inalt valorizate de catre tineri in identificarea ideii de viata buna mai
sunt: fericirea, implinirea, locul de munca, prietenii si cariera.

in legdturd directd cu aceastd intrebare a mai fost formulatd una prin care am urmérit
identificarea piedicilor resimtite in prezent de catre tineri in atingerea statusului de viata buna.
Astfel, pentru 69,1% dintre subiecti nimic nu ii impiedica s& aiba o viatd buna (ei apreciaza cd au
atins acest status). In atingerea acestei valori relativ ridicate a contribuit si prezenta in esantian
a grupului de tineri de sub 18 ani care practic beneficiaza de toate conditiile oferite de parinti.
Pentru restul subiectilor, principalele piedici in atingerea acestui deziderat sunt (%):lipsa banilor
8.8, lipsa job 4.6, problemele societdtii 3.3, insuficienta dezvoltare profesionalad 2, birocratie,
coruptie, nepotism 1.8, sunt lenes, comod 1.8 si lipsa timp 1.3.

intrebarérile urm3toare au vizat identificarea principalelor probeme cu care se confrunta tinerii
din Timisoara, precum si a actorilor care ar trebui sa rezolve aceste probleme. Principalele
probleme semnalate sunt {in medii ponderate): traficul, aglomeratia (24.17), lipsa banilor,
situatia economica precara (19.97), lipsa locurilor de munca {18.47), transportul in comun
(15.80), mentalitatea, dezinteresul cetatenilor, stresul (10.63), lipsa oportunitatilor, lipsa
activitatilor publice {10.40), lipsa locurilor de parcare (8.23), oamenii strazii, cersetorii, hotii
(7.13), invatdmantul, problemele scolii 5.93, servicii, birocratia (5.90}, infrastructura (5.87) si
mizeria (5.23).

Tn leghturd directd cu problema anterioard a fost formulatéd si intrebarea urmétoare privind
identificarea. Tntr-o prim3 evaluare generald, scorul total cumulat pentru toate variatnele de
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raspuns a generat urmatearea ierarhie: administratia publicd locald (34,1%) urmati la mare
distantd de institutiile guvernamentale {17,3%), societatea in general (15,1%) si mediul
economic privat {8,7%}). La o prima interpretare se poate considera c3 aceste trei elemente
contureazd o viziune cu tentd paternalistd, tinerii plasand Tn exterior solutia problemelor lor si
aceasta intr-o foarte mare masura {75,1%). Pe de alta parte se remarcd insd si scorul relativ
ridicat obtinut de varianta eu personal 7.7% care a depasit organizatiile pentru tineret, mass-
media, scoala, familia si prietenii. Acest lucru denota dimpotrivd, o maturitate asumata de citre
tineri si constientizarea faptului ¢a si ei sunt componente active in conturarea solutiilor pentru
problemele cu care se confrunta.

ntr-o analizd mai detaliat4, in viziunea respondentilor investigati administratia publica locala
ar trebui sa se ocupe cu precadere de problema traficului (21), de transportul in comun (15,05),
de parcari {7,58), de oamenii strdzii (5,68}, de infrastructurd, in general (5,38), de asiqurarea
unor oportunitati si activitati publice destinate tinerilor (5,22}, de birocratia din cadrul serviciilor
publice (4) si de problema mizeriei {3,60). Tn aceeasi abordare, institutiile guvernamentale sunt
direct responsabile pentru lipsa banilor si situatia economicd precard (8,03), dar si pentru fipsa
locurilor de muncd (6,68), pentru transportul in comun (3,15), problemele scolii (2,23), problema
parcdrii {2,18) si infrastructura in general {2,18). De asemenea societatea in general este
responsabild de trafic (9.3) de mentalitatea si dezinteresul cetdtenilor (5,78) de mizerie (2,60) si
de de oamenii strdzii (2,25). Mediul economic privat este responsabil cu predilectie de fipsa
locurifor de muncd (9,32) si de lipsa banilor (5,28).

La intrebarea ce vizeaza constientizarea necesitatii apelarii la consiliere de specialitate, tinerii
au identificat aceasta nevoie legata in primul rand de problemele profesionale si de orientare in
cariera. Pe acest palier scorurile pentru ,in foarte mare masurd”(33,6%) si ,in mare
masura”(28,8%) au Tnsumat peste 60% din aprecierile subiectilor. O mare nevoie de consiliere
este identificatd si in legatura cu problemele scolare. Cu toate ca scorul cel mai mare este
obtinut la categoria ,intr-o masurd potrivita”(30,4%) , primele doud categorii insumeazi peste
50%, ceea ce denotd o identificare clara a acestei necesitati. Problemele de relationare cu
familia si de relationare sociald sunt considerate de tineri rezolvabile prin apelarea la consiliere
de specialitate doar ,intr-o masurd potrivita”: 22,6% pentru probleme de familie si 27,3%

pentru problemele sociale.

Este de remarcat totsi o solida constientizare a necesitatii de a apela la specialisti in toate
domeniile in care au fost invesatigati, fapt relevat prin valorile mici obtinute pe palierele ,intr-o
micd masura” si ,intr-o foarte micd masurad”.

01 Tn foarte mare masurd £12.in mare masurs B3, intr-o mdsurd potrivitd 4. n micd masurd B 5. in foarte mics masurd
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O alta intrebare inclusa in chestionar a vizat evaluarea directd a disponibilitatii principalitor
actori sociali sa contribuie la rezolvarea problemelor tinerilor din Timisoara. Raspunsurile la
aceastd intrebare denota faptul ca tinerii considerd ca nu existd o mare preocupare, in geheral,
pentru rezotvarea problemelor specifice. Scorurile pentru ,in foarte mare masurd” sunt mici
pentru toate cele trei categorii, fapt reflectat si in distributiile inregistrate la Q3. Autoritatile
publice locale sunt percepute ca au o implicare redusd in rezolvarea problemelor tinerilor:
25,1% se preocupad ,in foarte micad masura” si 25,9% ,in micd masura”. Totusi si scorul cel mai
mare, comparativ cu celalte doud categorii, pentru ,in foarte mare masurd” revine autoritatilor
locale (12,2% fata de 9,9% respectiv 11,1%)}. Atat organizatiile pentru tineret cat si tinerii din
Timisoara sunt perceputi ca fiind preocupati de rezolvarea propriilor probleme ,intr-o masuré
potrivitd”(34,4% respectiv 31%)

n legiturd directd cu rezolvarea problemelor tinerilor din Timisoara a fost formulat si itemul
urmator prin care s-a solicitat exemplificarea propriei implicari in rezolvarea problemelor
specifice: primele trei genuri de actiuni in care s-au implicat tinerii timisoreni pentru rezolvarea
propriilor probleme sunt: acte cu impact social - strangere gunoaie, evitare aglmoeratie,
adoptie caini, dezvoltare culturala etc. (9,7%), voluntariat (8,1%) si incercari de rezolvare a
problemelor financiare (7,8%).

Tot Tn acelasi registru problematic urmatorul item a vizat identificarea celor mai relevante
exemple de implicare a autoritdtilor publice locale Tn rezolvarea problemelor tinerilor
timisoreni: solutii la problemele locului de munca, finantare, fonduri, sponsorizari 11.0%,
receptivitate la problemele tinerilor, comunicare 6.5%, rezolvarea problemei transportului in
comun 6.1%, sa sustina diverse proiecte 5.4%, sa sporeasca securitatea orasului (hoti, caini,
boschetari) 5.2%, curatenia orasului, poluarea, finalizarea lucrarilor incepute 4.1%,
neimplicarea autoritatilor 3.5%, rezolvarea problemei parcarii, a traficului 2.9%, spatii pentru
evenimente, parcuri tematice 2.8%, intalnirea tineri-autoritati 2.4%, investiarea in educatie
2.0%, organizarea de evenimente culturale §i sportive 2.0

in ceea ce priveste identificarea primilor 3 factori, considerati ca fiind cei mai importanti pentru
reusita in viata, tinerii din Timisoara au identificat munca (49}, studiul serios (31) si dezvoltarea
economicd a focolitdtii (24). Complementar, primele 3 clase de valori care ii cdlauzesc in viatd
pe tineri sunt: valori morale - cinste, onestitate, adevar, corectitudine, sinceritate, dreptate,
integritate, loialitate (44), valori practice - munca, perseverenta, ambitia, initiativa, reusita,
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professionalism (34) si valori orientate catre celalalt - respect, seriozitate, principii, rabdare,
disponibilitate, devotament, politete (29,27).

In privinta petrecerii timpului liber, majoritatea tinerilor ies in orag doar in weekend (50%) iar
un sfert dintre respondenti chiar de 3-4 ori pe sdptamand (29%). Ca activititi specifice de
petrecere a timpului tiber 45% preferd sa il petreacd in oras cu prietenii, 22% in aer liber cu
plimbdri si excursii, 17% vizioneaza filme la tv, 16% citesc, 13% in activitdti sportive, 12% cu
familia acasa iar 11% pe PC si/sau Internet. Complementar, tinerii asteaptd de la Municipalitate
dezvoltarea de parcuri tematice, amenjarea de spatii in aer liber, renovarea parcurilor (33%) si
organizarea de evenimente culturale si de divertisment (30%)

Tn fine, o ultima tematicid abordati a vizat evaluarea vocii tinerilor timisoreni. Astfel,
majoritatea respondentilor considerd c& in prezent sunt doar putin auziti {42%). Tn consecint3,
principala doleanta din partea autoritatilor locale este ca aceasta s3 ii aculte, s3 {ind cont de
cerintele, parerile si opiniile lor {24%) precum si sa organizeze evenimente, Intalniri si dezbateri
cu tinerii (11%). Tot in legaturd cu aceastd problematicd autoevaluarea implicarii tinerilor in
activitati de voluntariat a inregistrat o valoare potrivitd (37%) cu o usoara orientare spre partea
inferioara a scalei (40% cumulat, pentru variantele foarte putin si putin).

Alaturi de rezultatele cercetarii descrise mai sus, propunerile si analize elaborate au avut de
asemenea la bazd concluziile studiului realizat de Institutul Intercultural Timiscara in cadrul
proiectului european RE-Play, al carui raport a fost publicat in 2013. Studiul a fost focalizat pe
asigurarea dreptului la joaca prevazut in Conventia ONU privind drepturile copilului dar a inclus
si elemente legate de petrecerea timpului liber de catre liceeni.

S-a avut de asemenea in vedere corelarea cu rezultatele studiului de fundamentare a strategiei
culturale a Municipiului Timisoara precum si cu conginutul strategiei elaborate pe domeniul
cultural, in cadrul proiectului Poli culturali, coordonat de Institutul Intercultural Timisoara si
implementat in parteneriat cu Primaria Municipiului Timisoara.
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3. Analize swot

1. MUNCA S| DEZVOLTARE PROFESIONALA

s Colaborarea cu
tinerii, in regim de
voluntariat

+ Existenta
parteneriatelor si

colaborarilor cu institutii

publice

¢ Burse dedicate

¢ Subventii primite

din partea institutiilor
Statului, ori altor
persoane juridice

« QOrganizarea unui

mare numar de intalniri
intre organizatiile de

tineret, ori care lucreaza

cu tinerii, si institutiile
Statului, cum ar fi
autoritatile locale si
universitatile

¢ Dorinta tinerilor

de a acumula experienta

si noi cunostinte

o  Multiple sesiuni
de pregatire pentru
tineri, oferindu-le

acestora posibilitatea de
a se orienta din punct de

vedere profesional

o Interesul real

manifestat de tineri faa

¢ Numar redus
de voluntari

® Voluntarii deja
formatiisi deruleaza
activitatea pentru o
perioada determinata
(in cea mai mare
pare, aceasta este de
cca. 12 luni)

e Lipsade
interes manifestata
de tineri fata de
institutiile Statului

¢ Posibilitati
limitate de sustinere
a activitatiler derulate
de tineri, indiferent
care ar fi forma de
organizare a acestora

¢ Neimplicarea
membrilor
organizatiei,
indiferenta acestora,
resursele insuficiente

e Lipsa
oportunitatilor pentru
tinerii absolventi, in
momentul cautarii
unui loc de munca

e Raportat la
populatia Timisoarei,

e Existenta
finantarilor externe,
sub forma
fondurilor
structurale, ori altor
entitati juridice,
cum ar fi Guvernul
Norvegiei

e Existenta
finantarilor de |a
bugetul local al
Primariei
Municipiului
Timigoara

» Existenta
subventiilor,
burselor de
specialitate,
cursurikor gratuite

e Tineriiau
posibilitatea de a-si
dezvolta abilitatile
si deprinderile

e Existenta
companiilor
multinationale,
potentiali
angajatori pentru
tinerii absolventi

¢ Bunele
relatii existente
intre autoritati si

s Incompleta
informare a tinerilor,
ori chiar lipsa
informatiei

s legislatienu
intotdeauna foarte
clara

e Abandonul
scolar

e Absenta
cofinantarii in cazul
fondurilor externe

e [Incapacitatea
tinerilor din organizatii
de a respecta regulile
finantatorilor

¢ Negasind un loc
de munca care sa
corespunda
asteptarilor, tinerii
sunt obligati sa
emigreze

o Dificultatiin
derularea
colaborarilor, avand Tn
vedere faptul ca exista
multiple deficiente de
ordin financiar si chiar
logistic in cazul
deplasarii sportivilor
de performanta, in
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de organizatiile de
tineret, ori care lucreaza
cu tinerii

e Posibilitatea de
acumulare a experientel

¢ Numarul mare de
tineri specializati intr-un
anumit domeniu

¢ Posibilitatea
tinerilor de a accesa
internetul si a calatori,
pentru a putea intre
directin legatura cu alte
tipare de organizare si de
gandire

'»  Spatii special
dedicate tinerilor, in
vederea derularii de
activitdti cu caracter de
dezvoltare profesionala

activitatile cu caracter
sportiv sunt limitate

e Vizihilitate
limitata a activitatilor
derulate de tineri

¢ Comunicarea
dificlld, ori chiar
deficitard intre
generatii, indiferent
de contextul Tn care
are loc aceasta

e Raportul
nefavorabil dintre
solicitarile
angajatorului/benefici
arului si remunerarea
tinerilor, indiferent de
nivelul acestora de
pregatire

e Comunicarea
directd, delaom la
om, devine din ce in
ce mai deficitara

organizatiile care

fucreaza cu tinerii

e Tinerii sunt
constienti de faptul
ca se pot dezvolta
din punct de vedere
personal si
profesional

¢ Dezvoltarea
programelor cu
caracter general,
adresate tinerilor

¢ Dinamica
socio-economica
locala favorabild
tinerilor

vederea participarii la
competitii

e Lipsa unei
certificdri/recunoasteri
in cazul activitatilor de
voluntariat, ori a
competentelor
obtinute

s Lipsalocurilor
de munca part-time,
adresate tinerilor

e Pentru
angajarea la primul loc
de munca se solicita
experienta in
domeniu, fard ca
tinerii sa beneficieze
de posibilitateade a o
dobandi

¢ Relocarea
angajatorilor

¢ LUnijtineriau
considerat ca
amenintdrile sunt greu
de cuantificat, prin
urmare dificil de
evaluat
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2. CULTURA

| Puncteslabe

- Oportuhitati -

1. Candidatura |

Timisoarei la titlul
de Capitald
Culturala
Europeana

2. Un pool
important de tineri

1. Lipsa |mp!|carn ATCCE in

viata culturala
Timisoreand

2. Inexistenta unui numar
suficient de spatii de
expunere si manifestare
3. Tinerii creativi migreaza

01, Moblllzarea souetatn
civile in spiritul
candidaturii

Al
Demoralizarea si

pierderea
increderii
societatii civile
din cauza unei
lipse de actiune

creativi spre alte orase/tari unde
au mai multe oportunitati
3. Dinamica 4. lipsa unui know-how pe | 02. Posibilitati multiple de | A2. Posibilitate

culturala : Exista
mulfi oameni
orientati spre
actiune sispre a
face actiuni
culturale si exista si
din ce in ce mai
multe organizatii
4. Oferta culturala
diversa

scriere si management de
proiect/ atragerea de
fonduri ca aceste
organizatii sa fie
independente

5. Lipsa unei
animatii/promovari
culturale corespunzatoare
6. Lipsa unor spatii
gratuite de afisaj public
pentru promovarea

I evenimentelor culturale

colaborare la nivel local si
national cat si la nivel
international in domeniul
culturai

03. Numar mare de artigti
instruiti si de specialisti in
domeniul cultural care pot
fi implicati in dezvoltarea
sectorului cultural

redusa pentru
ONG-uri de se
dezvolta
sustenabil fara un
sediu adecvat
care sa permita
diversificarea si
dezvoltarea
activitatilor care
genereazd venit
A3. Posibilitate
redusa pentru
ONG-uride a
asigura
contributia
proprie in
proiecte culturale
de anvergura
A4 Reducerea
posibilitatilor de
acces la cultura
pentru categorii

de public
neinstruit
5. Multe institugii si | 7. Lipsa comunicarii intre | O4. Pozitionarea AL,
organizatii operatorii culturali geographic Necapacitarea
culturale, centre 8. Insuficienta fondurilor | O5. Diversitatea etnica elevilor si
culturale straine, dedicate pe cultura disponibit studentilor

filiale ale unor

9. Lipsa sediilor adecvate

pentru activitati
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institutii culturale
hationale

6. Institutii de
nvatamant superior
in domeniu

pentru organizatii
culturale

10. Cooperare deficitara
11. Perceperea
activitatilor culturale
extracurriculare ca fiind
concurentiale si nu
complementare educatiei
instituionalizate

12. Focalizare prea mare
asupra culturii
institutionalizate

13. ltinerare redusa a
evenimentelor culturale
n alte orase

14. Numar redus de
evenimente culturale
internationale

de voluntariat

Aparitia catorva
spatii dedicate
pentru evenimente
culturale
(conventionale si
neconventionale)

Infrastructura disponibila
pentru actiuni culturale
(spatii traditionale
neechipate corespunzator,
spatii neconventionale
insuficiente, nefolosirea
spatiilor verzi)

Aparitia unor noi grupuri
minoritare

Mediu care devine
prietenos pentru cultura
Populatie cu atitudine pro-
cultura

Potential de
conflict prin
apatritia unor noi
minoritati

Populatie cu
atitudine anti-

cultura

Existenta unor Lipsa unei promovari Modificarea legislatiei in
brand-uri locale puternice la nivel national | sensul stimularii mediului
culturale valoroase | siinternational a valorilor | de afaceri pentru
(artisti, culturale Timisorene implicarea In comunitate
evenimente) Oferté invechitd a prin sponsorizari

muzeelor si bibliotecitor '
Existenta unui Educatia culturala in scoli
patrimoniu istoric
valoros
Concentrare mare Nivel redus de sprijinire a | Facilitati acordate pe plan | Lipsa
de firme cu capital | actului cultural din local firmelor care se parteneriatelor
bogat resursele comunitatii implica real in comunitate | public-privat
Produse culturale in | locale de afaceri Oportunitati pentru
mai multe limbi Lipsa centrelor dezvoltarea turismului Legislatia

comunitare in cartiere
care sa desfasoare

cultural
Programe de finantare

referitoare la
sponsorizari care
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activitati educative Tn
domeniul cultural, cu
accent pe diversitate
culturala si pe identitate

pentru dezvoltarea
mestesugurilor

este nefavorabila

Finantarea de catre
autoritatile locale a
proiectelor
culturale

Nivel redus de sprijinire a
actului cultural din
resursele judetene

Lipsa suportului pentru
tineri artisti din partea
autoritatilor locale
{ateliere, spatii de
expunere, finantare
proiecte independente)
Posibilitati reduse de
angajabilitate pentru tineri
in domeniul cultural
Industriile creative
aproape inexistente si
piata de arta insuficient
dezvoltata

Lipsa presei locale de
specialitate si publicatii
(reviste, ziare ) cu profil
cultural

Propunerea tinerilor ca
grup tinta secundar
obligatoriu in proiectele
culturale

Cresterea cererii de

| produse si servicii

culturale’

Conectarea culturii cu alte
sectoare

Atragerea de investifii
straine n domeniul
industriilor creative
Programe de studiu in
fnvatamantul superior
pentru dezvoltarea presei
de specialitate si a
criticilor

Furopa Creativa 2014-
2020

Alte fonduri disponibile
Parteneriatele public-
privat

Institutii de cultura de stat
isi deschid portile catre
proiecte cu scoli

Scoala Altfel

Europa Creativa —
multe domenii
sunt neacoperite

Absenta
relevantei actului
cultural pentru
comunitate

Posibilitati reduse
pentru artisti de a
aplica pentru
finantari ca
persoane fizice

Lipsa interesului,
lipsa cererii de
servicii in
domeniul
cultural, consum
cultural scazut

Lipsa vizibilitatii la
nivel european a
activitatilor
culturale focale

Scaderea
calitativa a actului
cultural in lipsa
unui element
critic obiectiv
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3. EDUCATIA FORMALA

" Puncte slabe

T Ameninin

1. Traditia institutiilor
educationale

2. Consiliul elevilor

3. Organizatiile de
studenti

1. Teoretizare mult
prea mare a
disciplinelor
studiate

2. Infrastructura
depasita moral sau
inexistenta

3. Logistica slabd a
institutiilor de
fnvatamant
preuniversitar

4. Cadre didactice
slab pregatite pe
domeniu dar mai
ales pe domeniul
pedagogic

5. Sustinerea
scazuta a
activitdtilor de
voluntariat

6. Nerecunoasterea

competentelor din
mediul nonformal

1. Finantare externa
{fonduri europene)
pentru dezvoltarea de
programe si de politici
locale pentru domeniul
educatiei

2. Universitatile -
implicare ca si suport
pentru institutiile de
fnvatamant
preuniversitar dar si
implicare in
dezvoltarea de politici
locale

3. Consiliul Consultativ
pe Probleme de Tineret
al Primariei
Municipiului Timisoara

4. Dezvoltarea
economica a orasului

1. Rata micd a somajului
2. Atractivitatea scazuta
a sistemului
preuniversitar pentru

absolventii de studii
superioare performanti
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4. MEDIU §| DEZVOLTARE DURABILA

¢ QOrganizarea de
evenimente specifice -
plimbari pe bicicleta
prin oras, dedicate
tinerilor

s Incheierea
unor
contracte/acorduri/pr
otocoale cu scolile din
judet pentru
participarea la actiuni
Verde pentru Biciclete

» Implicarea
tinerilar in actiuni de
voluntariat in cadrul
evenimentelor Verde
pentru Biciclete si
responsabilizarea
acestora prin sarcinile
oferite

¢ Folosirea
bicicletei ajuta la
reducerea
semnificativa a
poluarii in oras

e Dezvoltarea si
implementarea
continuad (de 5 ani) a
unor proiecte de
actualitate bazate pe
educatie ecologica (ex:
colectarea selectiva a
deseurilor, campanii
de ecologizare,
incurajarea utilizarii

unui cadru
educational care si
incurajeze tinerii sa
foloseasca bicicleta

s |nexistenta
rastelelor de
biciclete in
institutiile de
invatamant

e Lipsa unor
campanii eficiente
si eficace de
recrutare a
voluntarilor in
orgazatiile de
mediu

® Grad redus
de notorietate a
actiunilor eng-urilor

e [xperienta
redusa de lucru cu
un numar mare de
perscane

e Dorinta
slaba a studentilor
de a mai face
voluntariat

e Actiunide
voluntariat ale
cadrelor didactice
universitare in
preuniversitar.

e [nexistenta

e -Existenta unui
centru de inchiriere
biciclete

s -Bicicleta a
devenit un trend: e
cool sa ai/mergi pe
bicicleta.

o -Cresterea
pretului combustibului
ii poate determina pe
tineri sa foloseasca mai
des bicicleta pentru a
economisi bani.

¢ Tn conditiile
realizarii de lucrari de
reabilitare a strazilor
din oras, timisorenii
{indiferent de vérsta)
prefer bicicleta in
detrimentul masinii; de
asemenea, aceste
lucrari prevad S[
amenajarea de piste
pentru biciclete.

e -Existenta unui
proiect de lege prin
care voluntariatul
poate fi trecut pe
cartea de munca.

o Colaborari st
parteneriate

| institutionale in

vederea implementarii
de proiecte eco de
impact major (ex.

e -Situatia
economica 1i poate
determina pe tineri s3
aleaga mersul pe
bicicleta in detrimental
folosirii masinii

* Tot mai multi
tineri aleg sa paraseasca
tara.

e Din cein ce mai
multi tineri prefera sa
foloseascd tehnologia in
locul socializarii fata in
fatd; aceasta determina
ss scaderea numarului de
iesiri in aer liber,
inclusive pe bicicleta.

e Inexistenta unui
cadru educational
favarabil pentru
cunoasterea legislatiei ih
vigoare

s |nexistenta unei
infrastructuri bine
definite la nivel de oras.

- Comoditatea
tinerilor in a se implica in
actiuni de voluntariat.

e Presiuni
exterioare ale
organizatiei din partea
mediului social, politic In
a se folosi pargiile de
persuasiune n interes
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reducerii plaselor de
plastic, actiuni de
plantare de copaci
etc.}

e Organizarea de
dezbateri publice in
care sunt implicati
tineri care au un
impact direct in
schimbarea chiar a
legislatiei, a
convingerilor.

¢ Promovarea si
implicarea familiei in
toate actiunile
voluntare (tabere si
excursii).

e Apararea
drepturilor studentilor
in relatia cu mediul
universitar si
implicarea lor in
organizarea de
simpozioane si alte
proiecte {ex.
colectarea dopurilor
de sticlain vederea
reutilizarii lor).

¢ Comunicarea
integrata cu liceeni.

e Lipsa unei
strategii de
colaborare intre
ong-uri pe proiecte
si competente
commune in
vederea cresterii
impactului asupra
mediului si
facilitarea
dobandirii de

finantari mai mari

amenajarii de spatii
verzi, plantari de
puieti).

¢ Cresterea cererii
de programe pentru
dezbateri tematice.

¢ Instrumente si
mecanismede
persuasiune si dialog
pentru toti actorii
economici, sociali,
politici.

e Dezvoltarea de
proiecte educaticnale
pentru a-i Tnvata pe
parinti cum sa-si
optimizeze timpul
petrecut cu copiil.

o -Incheiereade
parteneriate
educationale de profil
(universitar-
preuniversitar) astfel
fncat elevii sa fie
orientati optim Tn
carierd.

propiu.

o Gradul ridicat al
parintilor de parisire a
tarii, iar copiii raman n
grija bunicilor.

¢ - Reticenta din
partea studentilor de a
mai face voluntariat
{preferd sa primeasca o
recompensa pecuniara}.

e Plecarea tinerilor
la studii in strainatate
{ex. burse de studii,
facultate, master).

¢ Consumul de
droguriin licee ce va
conduce la degradarea
calitatii umane
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5. SANATATE, ASISTENTA SOCIALA S DEZVOLTARE PERSONALA

nctesiabe |

- accesul usor la
grupele de tineri;

- diversitatea
actiunilor si
proiectelor
desfasurate de ONG-
uri;

- eixstenta unor
programe unice de
dezvoltare personal3;

- buna colaborare cu
institutiile scolare care
reprezintd o parghie
de acces catre tineri;

reduse;

- resurse umane
reduse care se
concretizeaza in
proiecte ce implica
putini beneficiari;

- lipsa continuitatii
proiectelor si
programelor
desfasurate;

- vizibilitate redusa
din pricina unei
strategii media
ineficienta

- resurse financiare | - dezvoltarea unei

strategii media pentru
sporirea vizibilitatii;

- recunoagterea
educatiet nonformale in
mediile academice si Tn
randul angajatorilor
{ex: stagii de practica in
ONG-uri);

-incurajarea
angajatorilor pentru a
se orienta spre tinerii
care desfdsoara
activitati in ONG-uri;

- colaborarea
organizatiilor care
desfasoare
programe
complementare;

- mentalitatea tinerilor
indreptata mai degraba
spre obtinerea de
heneficii economice pe
termen scurt in
detrimentul dezvoltarii
personale pe termen
lung; '

- numarul mic de linii de
finantare acesibile care
determind aparitia de
cheltuieli suplimentare
pentru ONG sau pentru
beneficiarii proiectelor;

- atitudinea negativa a
tinerilor inspre actiunile
de voluntariat;
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6. EDUCATIE NONFORMALA SI SPORT

-Afractivitatea -Lipsa de -Existenta -Nu exista un parteneriat

metodelor educatiei promovare a parteneriatelor si constant intre

nonformale activitatilor de colaborarii dintre autoritatile locale si
el educatie organizatiilor de si organizatiilor
-Flexibilitatea ; g k ? g .
. nonformala entru tineret honguvernamentale
evenimentelor de P g
educatie nonformala -Inexistenta -Tinerii sunt interesati

fondurilor dedicate
activitatilor de

-Cadru in care tinerii de activitati de - Tot mai multi tineri aleg
educatiei nonformala -

se pot exprima liber sa pardseascd tara.

educatie exista cerere
-Cadru in care tinerii isi nonformals ' o
. . -Existenta Consiliului
potinsusi competente ; : -Nu sunt centralizate
-Lipsa unor Consultativ pe

si aptitudini pe care nu
le obtin din
fnvatamantul formal

activitatile de educatie

campanii eficiente | probleme de tineret de

| nonformal3 si sport

de recrutare a pe langa Primaria

voluntarilor Tn Municipiului Timisoara

-Valorizarea si " ;

orgazatiilor de si . . N

, N gazat ? -Oferta alternativad a -Neincrederea parintilor
sustinerea tinerilor . !

’ pentru tineret et ey - N e

activitatitor sportiva in activitatile nonformale

-Dezvoltarea

-Folosirea modelelor - Comoditatea tinerilor in

personald a tinerilor
-Motivatia

din sport a se implica in actiuni de

prin participarea la
insuficienta a educatie nonformala i

activitati de educatie -Cresterea cererii de

nonformald tinerilor programe de educatie sport.
- nonformala
-Posibilitatea
desfasurarii -Lipsa de timp a -Inexistenta ocamenilor

activitatilor in aer liber | tinerilor de a pregatiti in domeniul

-Existenta unui proiect

participa sau de a streetdance-ului

de lege pentru

organiza astfel de recunoasterea
-Diversitatea ofertei activititi
y competentelor

dobéandite din

de activitati -Reticenta din partea

alternative sportive
(street dance, hip-hop)

-Comunicarea directa
cu tinerii.

-Darinta slaba a
studentilor de a mai
face voluntariat
dupé intrarea pe
piata muncii

activitatile de educatie

nonformala

studentilor de a mai
face voluntariat
(prefera sa primeasca o
recompensa pecuniara).

- Pregatirea fizica slaba a

22




-Lipsa cadrului
recunoasterii
formale a
competentelor
obtinute din
activitati de
educatie
nonformald

-Lipsa accesului la
traineri pregatiti in
domeniul educatiei
nonformale

-Posibilitatile
financiare reduse a
tinerilor de a
participa Tn cadrul
cluburilor sportive

-Lipsa spatiilor
destinate practicarii
anumitor sporturi

-Inexistenta
implicarii media in
promovarea
evenimentelor

tinerilor
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4, Structura strategiei

Tn continuare vom prezenta propunerea pentru continutul Strategiei de tineret a Municipiului
Timigoara, ca o rezultanta directa a studiutui sociologic initial precum si a focus-grup-urilor de
fundamentare realizate pentru cele 6 domenii prioritare:

Aceasta misiune std la baza Intregului demers strategic, directionand atat domeniile prioritare
cat si continuturile aferente, surprinse in mé&suri, programe si actiuni. Pentru elaborarea
misiunii au fost luate Tn considerare atdt rezultatele cercetérii sociologice destinate tinerilor
timigoreni cét si concluziile formulate in cele 6 intairi de fundamentare. Se cuvine precizat
faptul cd identificarea celor 6 domenii specifice s-a ficut pe baza unei consultari de experti in
cadrul a doua focus-grupuri distincte, derulate in faza initiald a proiectului.

Misiunea va fi indeplinitd prin asumarea sa colaborativd de citre diversi parteneri locali,
autoritdti publice locale, mediul asociativ 5i mediul de afaceri prin actiuni structurate pe 3
dimensiuni fundamentale, care sunt sustinute de 12 directii strategice rezultate, cirora le
corespund masuri specifice:

Tineri pentru societate,
Dezvoltare personala si profesionald
Societatea pentru tineri

Tn cele 3 dimensiuni sunt cuprinse cele 6 domenii initiale. Aceastd regrupare a vizat
evidentierea profilului aplicativ al acesteia.

Societatea pentru tineri - cadrul institutional
Dezvoltare personald - consiliere
si profesionald - educatie formala
- educatie non-formald
- sport
- cultura

- timp liber - divertisment

- colaborare — integrare intre tineri
Tineri pentru societate - participare publica

- mediu si ecologie

- social/umanitar

~ @conomie
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1. SOCIETATEA PENTRU TINERI

Directie strategica Obiective Ma&suri Responsabil
D1. Cadrul 01.1. Crearea unui M1. Tnfiintarea si sustinerea unui Centru de PMT si
institutional cadru institutional Tineret pe langa Primaria Municipiului Cansiliul
care: Timisoara coordonat prin co-decizie? de Local
- sa asigure Consiliul Consultativ al Tinerilor si de
recunoasterea executivul Primériei. Tn cadrul Centrului vor fi
problematicii minim doi angajati in pozitia de lucratori de
tinerilor la tineret si va pune la dispozitia organizatiilor si
nivelul politicilor | grupurilor de tineri resurse pentru
publice locale desfisurarea activitagilor
- 53 sprijine M2. Constituirea unui compartiment de PMT si
respectarea tineret in cadrul Primdriei Timisoara care va Consiliul
principiilor bunei | asigura secretariatul Centrului de Tineret sial | Local
guvernari® Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret
- safaciliteze de pe langd Primaria Timisoara. Acest
coordonarea si compartiment va gestiona din punct de
colaborarea intre | vedere administrativ finantérile proiectelor de
institutii si tineret, cu minim 2 angajati.
mediul asociativ | M3. Crearea si mentinerea la zi a unei baze de | Centrul de
- sadsustina date cu asociatiile, organizatii de si pentru Tineret,
activitdti de tineret din Timisoara, institutii publice si FITT
tineret grupuri informale de tineri, active in domeniul
muncii cu tinerii.
M4. Crearea si mentinerea la zi a unei baze de | Centrul de
date cu proiectele si activitdtile realizate de Tineret,
catre actorii locali implicati in munca cu tinerii, | FITT
precum si realizarea unui calendar aferent
activitatilor.
MS5. Crearea si mentinerea la zi a unei baze de | Centrul de
date cu oportunitdtile de voluntariat destinate | Tineret,
tinerilor din Timisoara . FITT
M6. Crearea unui instrument de difuzare Centrul de
lunara a informatiei Tineret,
FITT
M7. Recunoasterea Consiliului Consultativ pe | PMT
Probleme de Tineret de pe langa Priméria
Municipiului Timisoara §i sustinerea
initiativelor sale
01.2. Sustinerea de | M8. Organizarea unor evenimente anuale Centrul de
evenimente si pentru tineri, precum: Ziua Voluntarului, Ziua | Tineret,
proiecte Educatiei Nonformale, Ziua Internationald a PMT, FITT
Tineretuluf, Ziua Nationald a Tineretului, Gala | DJTSTm
Proiectelor de si pentru Tineret si altele ONGuri
M8$. Lansarea de apeluri de proiecte locale de | PMT,
i pentru tineret cu finantare asigurati de Consiliul
Consiliul Local. Evaluarea realizati de o Locai,
comisie de experti externi. DITSTm

Se face referire aici la cele 12 principii ale Bunal Guverndrii enuntate de citre Consiliul Europei
2 Activi li&tile de tineret ale Consiliulul Europei sunt coordonate pe baza uneiformule aseménitoare, Informatii despre structura
Departamentului de Tineret de la Consiliul Europei sunt disponibile la adrasa; hetpy//www.coe.int/t/dgd/youth/Coe vouth/Structuras en.asp
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2. DEZVOLTARE PERSONALA S| PROFESIONALA

Directii Obiective Masuri Responsabil
strategice
D2 02.1 Asigurarea unui Mi10.Asigurarea de servicii de consiliere Th PMT, ISJ,
Consiliere numar suficient de cadrul Centrului de Tineret organizatiile de

consilieri 1a nivelul
scolilor din Timisoara
prin finantare din
partea Consiliului Local

M11.Asigurarea de servicii de consiliera Th
cadrul scolilor

M12.Sporirea eficacitdtii serviciilor de
consiliere din universitdti si scoli

02.2. Optimizarea
serviciilor de consiliere
existente

M13.implementarea unor instrumente de
feed-hack mai perfarmante n scoli i
universitdti pentru asigurarea calitatii
procesului didactic, combaterea
discriminarii i coruptiei

studenti, consiliile
elevilor, centrele
din universitdti,
CIRAE, Centrul de
Tineret

FITT

D3. Educatia

03.1. Optimizarea

M14. Instituirea si utilizarea de mecanisme

Consiliile elevilor

formal3 procesului educational | prin care elevii si studentii s& poatd da Organizatii
feedback si formula propuneri privind studentesti, IS,
optimizarea procesului educational Universitati
| 03.2. Dezvoltarea M15. Amenajarea de spatii alternative de Universitati,
infrastructurii studiu si optimizarea spatiilor de studiu Organizatii
educationale existente (de ex. utilizarea adecvatd a CDI studeniesti
n cadrul scolilor, precum si dezvoltarea/crearea acestora
universitatilor, acolo unde nu existi)
institutiilor publice M16.imbunéatitirea conditiilor in internate | PMT, Institutii de
(biblioteci, muzee etc) si cdmine invatamant, 1SJ
M17. Renovarea scolilor, inclusiv a celor PMT, ONG-uri
care sunt monumente istorice
03.3. Promovarea M18.Introducerea de cursuri/discipline Institutiile de
identitatii locale Tn optionale de Istoria Timisoarei, Culturd invatdmant
curricula scolara locald, Turism timisorean ONG-uri
03.4.Facilitarea intrarii | M19. Targuri de job-uri si evenimente de Universitdti
in viata profesionald informare cu participare gratuitd a Mediul privat
angajatorilor, arganizate cel putin o data pe Consiliile elevilor,
an, CLTTM
03.5. Includerea unor M20.Realizarea de cursuri de dezvoltare 1SJ, ONG-uri
elemente de dezvoltare | personald, de educatie pentru sandtate Organizatiile
persanala in sistemul (alimentard, sexuald, igiend) si de educatie | studentesti,
formal de educatie civicad Tn sistemul preuniversitar i Mediul privat
universitar
D4. Educatie | O4.1.Sustinerea de M21.Promovarea, formarea si utilizarea Org de tineret,

non-formala

activitdti de educatie
nonformald pe diferite
teme

lucrdtorilor de tineret in activitatile de si
pentru tineret

ONG specializate,
Centrele pentru
Tineret

M22.Realizarea unei campanii de
recunoastere a educatiei nonformale atdtin
mediile academice cat si ih mediul

Centrul de
Tineret, org. de
tineret, PMT,

economic privat DIST, FITT

M23.0rganizarea de ateliere de creatie iSJ, Organizatiile
pt. tineret

M24. Amenajarea de biblioteci cu profil de | ONG-uri

cafenea

Institutii implicate
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fn munca cu

tinerii
M25. Sustinerea de evenimente centrate pe | Organizatii
educatie non-formald cu dimensiune studentesti,
nationald si internationals CLTTM, ONG
M26. Posibilitatea de a obtine legitimatii la | Bibliotecile
biblioteci si pentru ne-timisoreni prin
utilizarea vizei de flotant.
M27. Dezvoltarea competentelor, ONG, Mediul
abilitatilor si aptitudinilor tinerilor lideride | privat
opinie ce provin din diverse grupuri
culturale si nu numai
M28.Facilitarea accesului tinerilor la 1SJ, Scoli,

terenurilede sport din cadrul unitatilor de
invatamant.

universitati

M29.Realizarea de campanii de promovare | Biblioteca
a participarii in activitati sportive JudeteandTimis
D5. Sport 05.1.Promovarea M30. Organizarea de evenimente sportive 1S]

practicarii sportului in

randul tuturor tinerilor.

adresate diferitelor categorii de tineri (pe
cartiere, pe grupe de varstd, discipline
sportive, etc), precum si sustinerea
cluburilor locale de sport.

M31. Realizarea unui HuB/centru de
activitdti pentru cluburile de sport adresate
tinerilor.

M32. Competitii la nivel local de sport
pentru amatori (sport de maséa).

Centrul de Tineret
DIST

M33. Infiintarea unui parc cu rampe pentru
skatehoard, rolleri si bikeri

PMT, Centrul de
Tineret, DIST

M34.infiintare/dezvoltare/sustinere de
terenuri de baschet

PMT, Centrul de
Tineret, IS/,
organizatii, DJST

05.2.Infiintarea de
infrastructura dedicatd
sportului de masa, la
nivelul fiecarui cartier

M36.Infiintare/dezvoltare/sustinere
terenuri de fotbal

PMT

05.3. Dezvoltarea
infrastructurii pentru
activitati sportive de
masa n cartierele din
Timisoara

M37.Infiintare/dezvoltare/sustinere PMT
terenuri de tenis
M38.Infiintare/dezvoltare/sustinere PMT
patinoar (acoperit)
M39.infiintare/dezvoltare/sustinere bazine | PMT
de Tnot acoperite
M40.Amenajarea/dezvoltare/sustinere de PMT
piste pentru alergat
MaLl.infiintare/dezvoltare/sustinere PMT
velodrom

M42. Amplasarea de echipamente de sport | PMT
pentru adulti in parcurile din Timigoara

(outdoor fitness).

M43. Oferirea de spatil, facilitati si sprijin PMT

pentru expresie artistica tinerilor interesati.
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Huhk pentru tineri artisti

M44.Realizarea de contexte Tn care tineri
sd poata sd creeze evenimente culturale

PMT

D6. Culturd | 06.1. Sustinerea M45. Activitati inovative si atractive de Casa Studentilor,
creatiei si expresiei educatie culturala. Centrul de
artistice a tinerilor M46. Programe specifice pentru cresterea Tineret, FITT, Fac

consumului de culturd in randul tinerilor din | de Arte, Fac de
Timisoara. Muzicd, institutii
culturale
M47. Program de modernizare si de sprijin | ONG-uri
pentru inserfia unor functiuni si PMT
evenimente culturale in Complexul
studentesc si Tn toatecartiere
06.2. Atragerea M48.Implementarea/realizarea unei IS), Univ, institutii
diferitelor categorii de platforme ce promoveazd evenimente culturale,
tineri spre manifestari culturale organizatii
culturale M49.Renovarea si revitalizarea PMT in consultare
cinematografelor din orag cu ONGt
M50. Sustinere pentru activitati culturale Centrul de tineret
06.2" Acordarea de specifice ale diferitelor comunitaii si pentru
facilitati institutiilor activitati culturale de tineret comune
publice de cultura ce M51.Sustinerea evenimentelor PMT
promoveaza in functii internationale de tineret
de management tineri Schimburi de tineri
Parteneriate de tineret cu orasele infratite
06.3. Sustinerea Mb52. Program de constituire a unui grup de | Centru de
perpetudrii la nivel local | ghizi voluntari + vizite ghidate tematice, Tineret,
a unui climat de respect | eventual urmate de dezbateri si Thtdlniri cu | organizatii
si ntelegere specialisti sau personalitati relevante,
interculturald Activitati de voluntariat legate de
patrimoniu, inclusiv in mediul online.
06.4. Dezvoltarea M53.Dotarea cu facilitati in vederea Centru de
competentelor organizarii activitatilor cultural-educative Tineret, ONG
interculturale ale {(racordarea la o sursa de curent, apa, HTT
tinerilor prin toaletd publica)
parteneriate
internationale
06.5. Promovarea M54. infiintare parc acvatic, strand termal, | Centru de
cunoasterii, respectdrii | SPA Tineret,
si protejarii organizatii
patrimoniului cultural
local
06.6.5prijinirea de MS55. Tnfiintare de cluburi pentru tineri <18 | PMT
activitati culturale in ani Furnizorii de
spatii neconventionale servicii

D7. Timp 07.1.Infiintarea de M56. Asigurarea infrastructurii pentru Mediul privat

liher — infrastructurd dedicatd | organizarea de activitdti in parcuri §i alte

divertisment | loisir-ului locuri in aer liber pe timpul verii

(loisir) si M57. Amenajarea canalului Bega pentru Mediul privat

turism organizarea de activitati acvatice

M58, Amenajarea de parcuri tematice PMT
(precum aviatie, dinozauri, tramvaie etc.) Gradina Z00
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Institutii culturale
— Muzeul Satului
etc.

M59. infiintarea de cluburi de turism in
scoli si facultati

M60. Amenajarea unel parcari temporare
{de tranzit) pentru autocarele de turisti in
zona centrald — parcare pentru autocare de
turisti in zond pericentrald.

M61. infiintarea mai multor toalete publice
n Timisoara.

PMT

IVI62. Organizarea de evenimente pentru

PMT siinstitutiile

integrarea studentilor din anul 1 venitidin | culturale
alte orase
07.2.infiintarea de M63. Dezvoltarea de infrastructura (cazare | PMT

infrastructura dedicata
turismului

si masa) destinata utilizarii in cadrul
prolectelor nationale si internationale de si
pentru tineri.

D8.

Colaborare
—integrare
intre tineri

08.1. Oferirea unui
cadru flexibil 5i adaptat
prin care tinerii sd poatd
sa Tsi ofere reciproc
sprijin si sd tnvete unii
de la ceilalti

M64. Facilitarea accesului gratuit la spatii
pentru activitdti ale tinerilor

Universitati,
Organizatiistuden
testi, ONG-uri

M65. Thcurajarea programelor de
mentorship

PMT

ONGturi

Institutii implicate
n munca cu
tinerii

M66. Organizarea de evenimente pentru
integrarea studentilor din anul | veniti din
alte orage

FITT, ONGt
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3. TINERI PENTRU SOCIETATE

Directii strategice obiective Mdsuri Responsahil
D9. Participarea 09.1. Stimularea M67. Sustinerea Consiliului Consultativ pe | PMT
publica participdrii publice a Probleme de Tineret al Municipiului

tinerilor Timisoara.
M68. Organizarea de alegeri si sustinerea Centrui de
functionarii Consiliului Local al Tinerilor tineret si IS)
M69. Sustinerea Consiliilor Elevilor din PMT
scolile din Timisoara ONGt
M70Q. Organizarea si sustinerea de activitdti | PMT
pe tema participdrii publice a tinerilor. Centrul de
tineret
ONGt
M71. Stimularea participarii publice a ONGt
tinerilor apartindnd comunitatilor PMT
minoritare, inclusiv cele aparute fn urma CCPTm
imigratiei recente
09.2. Optimizarea M72. Amenajarea unui punct de colectare | Centrul de
activitdtilor de a sugestiilor tinerilor tineret /
identificarea a nevoielor mediul
tinerilor online
M73. Realizarea unor studii sociologice PMT &
periodice {anchete prin chestionar) pentru | Centrul de
identificarea problemelor si asteptarilor tineret
tinerilor
D10. Mediu si 010.1. Sustinerea M74. Initiative ale autoritatii publice de PMT
ecologie comportamentului pro- | stimulare a folosirii transportului in comun
mediu M75. Crearea unuiretele integrate de piste | PMT
pentru biciclete
M76. inchirierea gratuitd de biciclete PMT,
organizatii,
asociatii
M77. Organizarea de activitati ONGt
educationale care sd constientizeze
importanta respectdrii mediului
M78. Sustinerea unor zile ECO in ONGturi
Timisoara, PMT
010.2. Promovarea M79. Realizarea de campanii anti-drog §i PMT,
actiunilor ecologice centre de detoxifiere pentru tineri. Asociatia
antidrog
D11. Sacial 011.1. Oferirea de MB80. Crearea unui program de prevenirea | PMT
suport tinerilor infractionalitatii tn rdndul tinerilor.
M81. Cresterea sigurantei Tn Complexul PMT
Studentesc printr-o mai buna colaborare Universitati
Tntre tineri si structurile de ordine publicd
Ma82. Infiintarea si sustinerea unui PMT
incubator de afaceri

ONGturi
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M83. Sustinerea de cursuri de educatie

Institutii de

anteprenariald pentru tineri fnvdtamant
ONGturi
D12. Economic 012.1. Sustinerea M384. Oferirea de suport pentiu initiative
proiectelor care vizeaza | de tipul economie sociald
educatia anteprenoriald | M85. Incurajarea programelor pentru Mediul privat
angajarea tinerilor fara experienta.
012.2. Oferirea de M86. Sprijinirea proiectelor ce vizeazd FITT, PMT

consultantd si servicii fn
domeniul economic
pentru tineri

activitdti de consultanta financiara pentru
fineri.

Institutul Intercultural Timisoara
/

Calin RUS /’
;

/)
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